Zarzadzenie Nr 25/2020

Starosty Powiatu Garwolinskiego
z dnia 8 lipca 2020

W sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Garwolinie.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakltadowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2020 poz. 1070 t.J. z pézn. zm.) oraz art. 35 ust. 2 ustawy z dnia
5 czerwea 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2019 poz. 511 z pézn. zm.), po
uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikéw, zarzadzam co nastgpuje:

§ 1.

Ustalam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w Starostwie Powiatowym
w Garwolinie stanowigcy zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Traci moc Zarzadzenie Nr 5/99 z dnia 12 maja 1999r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Garwolinie oraz
Zarzadzenie Nr 2/2004 z dnia 6 lutego 2004r. w sprawie zmiany Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Garwolinie.

§ 3.

Wnioski o przyznanie swiadczenia z Funduszu ztozone, a nie rozpatrzone przed datg wejscia
W Zycie niniejszego zarzadzenia rozpatruje si¢ w oparciu o Regulamin wprowadzony
zarzadzeniem.

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Powiatu Garwolinskiego.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia, po podaniu do
wiadomosci pracownikow.

Mirosfaw Walicki



Zatlacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 25/2020
Starosty Powiatu Garwolinskiego
z dnia 8 lipca 2020r.

I. Postanowienia ogélne.

§1.

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

1)
2)

ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych,
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r, w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych.

§2.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

Staroscie — nalezy przez to rozumieé Staroste Garwolinskiego,

Urzedzie — nalezy przez to rozumieé Starostwo Powiatowe w Garwolinie,

Funduszu — nalezy przez to rozumieé zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych Urzedu,

odpisie podstawowym — nalezy przez to rozumieé¢ 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia

miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza,
pracodawcach - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Garwolinie,

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Garwolinie oraz Powiatowy Inspektorat

Nadzoru Budowlanego w Garwolinie,

osobach uprawnionych do korzystania z Funduszu:

> nalezy przez to rozumieé pracownikow i rodziny pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Garwolinie, pracownikéw i rodziny pracownikéw Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Garwolinie oraz pracownikéw i rodziny pracownikow
Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w Garwolinie,

» emerytach i rencistach — byli pracownicy i rodziny pracownikéow, ktorzy
bezposrednio przed przejsciem na emeryture lub rente byli pracownikami Starostwa
Powiatowego w  Garwolinie, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Garwolinie lub Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w Garwolinie,

Komisji Socjalnej - nalezy przez to rozumieé komisj¢ powolang zarzadzeniem przez

Staroste Garwolifiskiego,

dochodzie - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie dochody brutto (opodatkowane

i nieopodatkowane) pracownika i jego rodziny pozostajacych we wspolnym

gospodarstwie domowym.

§ 3.

1. Srodkami Funduszu gospodaruje Starosta zgodnie z trescig niniejszego Regulaminu
W uzgodnieniu z Komisja Socjalna.

2. Podstawg gospodarowania srodkami zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych jest
roczny plan finansowy Funduszu przedstawiony do konca I kwartatu kazdego roku przez
Komisj¢ Socjalng, zaakceptowany przez Staroste. Plan w ciagu roku moze ulec zmianie.



§4.

L. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:

1) Pracownicy i ich rodziny - zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, na
postawie umowy o pracg badz stosunku pracy na podstawie wyboru, powolania, lub
przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych,
z wyjgtkiem urlopéw bezptatnych,

2) Emeryci i rencisci i ich rodziny - ktérzy nabyli prawa do emerytury lub renty bedac
pracownikami Starostwa Powiatowego w Garwolinie, Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Garwolinie lub Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego
w Garwolinie,

2. Gdy uprawnionymi do $wiadczenia sa malzonkowie oboje zatrudnieni w urzedzie, to
Swiadczenie przypadajace na cztonkéw rodziny w danym roku kalendarzowym, moze pobieraé
tylko jedno z nich.

3. Ze srodkéw Funduszu mogg korzystaé pracownicy bez wzgledu na okres stazu pracy.

4. Swiadczenia finansowane ze srodkow Funduszu, nie majg charakteru roszczeniowego, co
oznacza, ze osoby nie korzystajace ze $wiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytuhu.

§5.

Decyzje w sprawie przyznania $wiadczenia z Funduszu podejmuje Starosta po zapoznaniu sie
z opinig Komisji Socjalnej biorac pod uwage sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu oraz wysoko$é¢ srodkéw finansowych przeznaczonych

na poszczegllne rodzaje dzialalnosei socjalnej okreslone w rocznym planie finansowym
Funduszu.

I1. Przeznaczenie Funduszu.

§ 6.

1. Fundusz przeznaczony jest na finansowanie lub dofinansowanie:
1) organizowanego przez pracodawcéw w ramach dzialtalnosci kulturalno-oswiatowej
1 sportowo-rekreacyjnej udziatu w réznego rodzaju:
— imprezach integracyjnych,
— wyjazdach w formie turystyki grupowej krajowej lub zagranicznej
w szczegolnosei wycieczkach — dofinansowanie raz w roku,
— wyjazdach na imprezy artystyczne, kulturalne i rozrywkowe (bilety wstepu
1 dofinansowanie kosztéw transportu zwiazanych z dojazdem na w/w imprezy),
2) pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej dla o0s6b uprawnionych, w formie
bezzwrotnej zapomogi dla oséb dotknietych zdarzeniem losowym np. nieszczesliwym
wypadkiem, wlamaniem, kradzieza, kleska zywiolowa lub przewlekla chorobg
W rodzinie, znajdujacych si¢ w szczegélnie trudnej sytuacji materialne;j i zyciowej,
3) pomocy rzeczowej lub finansowej dla oséb uprawnionych z okazji Swiat Bozego
Narodzenia i Swiat Wielkanocnych,
4) pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych.



III. Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych.

§7.

Przyznanie i wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej,

rodzinnej i materialne;.

Podstawe do przyznania $wiadezeri stanowi dochdd przypadajacy na osobe w rodzinie

wskazany w o$wiadczeniu (zatgeznik nr 1), ktére nalezy ztozy¢ do 15 marca danego roku

do Komisji Socjalne;.

W przypadku zaistnienia watpliwosci co do przedstawionego w o$wiadczeniu dochodu na

osobg w rodzinie, Starosta moze wezwaé wnioskodawee do udokumentowania dochodu

W postaci przedstawienia stosownych dokumentdw.

Progi dochodowe ustala co roku Komisja Socjalna na podstawie ztozonych o$wiadczen.

Osoba, ktéra nie zlozy o$wiadczenia o dochodach zostanie uwzgledniona i otrzyma

dofinansowanie z przedziatu najwyzszej grupy dochodowej.

Warunki przyznania $wiadczen:

1) dofinansowanie lub finansowanie dziatan kulturalno-oswiatowych i sportowo-
rekreacyjnych — w zaleznosci od potrzeb,

2) pomoc rzeczowa lub finansowa — dwa razy w roku w okresie §wigtecznym,

3) zapomoga losowa bezzwrotna — dla uprawnionych dotknietych nieszczesliwymi
wypadkami badZ zdarzeniami losowymi lub diugotrwalymi chorobami, w tym
wymagajgcymi rehabilitacji i leczenia specjalistycznego,

4) pozyczka zwrotna na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielana na:

a) remont i modernizacje uzytkowanego mieszkania lub domu jednorodzinnego,
b) budowe i rozbudowe domu jednorodzinnego,

¢) zakup wlasnego mieszkania lub domu jednorodzinnego,

d) splate kredytu zaciggnietego na cele mieszkaniowe.

O zapomoge losowa mogg ubiegaé si¢ osoby uprawnione znajdujace si¢ w trudnej sytuacji

zyciowej i rodzinnej, jezeli:

1) zlozg wniosek o zapomoge (zalacznik nr 2),

2) przedstawia stosowna dokumentacj¢ uzasadniajaca potrzebg przyznania pomocy, w tym
wskazujacg na zdarzenie losowe, koniecznosé przeprowadzenia rehabilitacji lub
poddania si¢ leczeniu specjalistycznemu (np. poswiadczenie odpowiednich shuzb,
za$wiadczenie lekarza o przewleklej chorobie, koszty leczenia, inne dokumenty
potwierdzajgce zdarzenie losowe).

W celu udokumentowania zaistnialej sytuacji bedacej podstawa wniosku o zapomoge,

Komisja Socjalna oraz pracodawcy mogg zadaé dodatkowych  dokumentow

potwierdzajacych te okolicznosci.

Pomoc finansowa bezzwrotna moze by¢ przyznana tylko raz w roku. W szczegOlnie

uzasadnionych przypadkach pomoc moze by¢ przyznana czgsciej.

§8.
Pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe udziela si¢. na wniosek pracownika
(zatgeznik nr 3) nie czedciej niz:
1) raz na 3 lata na remont i modernizacje uzytkowanego mieszkania lub domu
jednorodzinnego,
2) na cele wymienione w § 7 ust. 5 pkt 4 lit. b), ¢), d) — raz na 10 lat odpowiednio
w Starostwie Powiatowym, PCPR, PINB.
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3.

Pozyczka na remont i modernizacje uzytkowanego mieszkania lub domu jednorodzinnego
jest sptacana w okresie nie przekraczajacym 24 miesigce.

Pozyczka na cele wymienione w § 7 ust. 5 pkt 4 lit. b), ¢), d) jest sptacana w okres nie
przekraczajgcym 60 miesigcy.

W przypadku gdy pozyczkobiorca jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace na
czas okreslony okres splaty pozyczki nie moze by¢ dtuzszy niz okres zatrudnienia okreslony
W umowie o prace.

Pozyczka na budowe domu, zakup mieszkania, splate kredytu mieszkaniowego bedzie
udzielona po przedstawieniu: pozwolenia na budowe i potwierdzenia rozpoczecia robét
budowlanych  polegajacych na  wykonaniu fundamentéw, aktu notarialnego
dokumentujacego nabycie wlasnosci mieszkania, dokumentéw potwierdzajgcych
zaciggnigcie kredytu mieszkaniowego.

Warunkiem uzyskania nastepnej pozyczki jest catkowita splata poprzednio uzyskanej
pozyczki.

§9.
Ustala si¢ nastgpujaca wysoko$é pozyczek:
1) na remont i modernizacje uzytkowanego mieszkania lub domu jednorodzinnego — do
kwoty 6.000 zt.,
2) na pozostate dziatania — do kwoty 12.000 zt.
Pozyczki z Funduszu podlegajg oprocentowaniu w wysokosci 1% w stosunku do catego
okresu, na ktéry pozyczka zostata udzielona.
Wysokos¢ pozyczki udzielanej z Funduszu i warunki jej splaty ustala sie w umowie
zawartej ze $wiadczeniobiorcg.

§ 10.
Wnioski w sprawie udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe rozpatrywane sa zgodnie
z kolejnoscia wplywu, w zaleznosci od posiadanych $rodkéw finansowych.
O wysokosci udzielonej pozyczki decyduje Starosta po zaopiniowaniu przez Komisje
Socjalna.
Do uzyskania pozyczki na cele mieszkaniowe konieczne jest porgczenie dwoch zyrantow
(pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony w Starostwie Powiatowy w Garwolinie
lub w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Garwolinie lub w Powiatowym
Inspektoracie Nadzoru Budowlanego w Garwolinie).
W szczegblnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej pozyczkobiorcy,
okres splaty pozyczki mozna zawiesié lub przedtuzy¢.
Swiadczenia Socjalne przyznawane z Funduszu s3 uznaniowg forma pomocy. Osoba
uprawniona nie moze dochodzi¢ zadnych roszezen w przypadku odmowy przyznania
swiadczenia lub przyznania $wiadczenia w wysokosci nizszej niz wnioskowana.

§ 11.
Z chwilg rozwigzania stosunku pracy niesplacona pozyczka udzielona z ZFSS podlega
natychmiastowej splacie w catosci wraz z odsetkami.
Powyzszy przepis nie dotyczy pracownikdw:
1) zktérymi stosunek pracy zostat rozwiazany z przyczyn dotyczacych zakladu pracy,



2) ktérzy przechodza do innego zaktadu pracy w trybie porozumienia miedzy zakladami
lub przechodzg na emeryture lub rente.

W przypadkach wskazanych w ust. 2 pozyczkobiorca obowigzany jest do splaty rat
pozyczki bez wezwania w terminie do konca kazdego miesigca az do catkowitej splaty
wedtug warunk6w umowy, z zastrzezeniem, ze nie splacenie w terminie dwéch kolejnych
rat pozyczki powoduje, ze cata pozostata do sptaty kwota pozyczki staje sie natychmiast
wymagalna.

W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowigzanie splaty
przechodzi na zyrantow.,

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy pozostata do splaty kwota pozyczki ulega umorzeniu.

IV. Zasady pracy Komisji Socjalnej.

§ 12.

W celu weryfikowania i opiniowania wnioskéw o przyznanie swiadczen z Funduszu,

Starosta powotuje Komisje Socjalng.

W skiad Komisji wchodza:

1) trzech przedstawicieli Starostwa, w tym przewodniczacy;

2) jeden przedstawiciel pracownikéw PCPR w Garwolinie,

3) jeden przedstawiciel pracownikéw PINB w Garwolinie.

Kadencja Komisji Socjalnej trwa 5 lat.

. Czlonkostwo w Komisji Socjalnej wygasa z dniem:

1) uptywu kadencji,

2) ustania stosunku pracy,

3) odwotania przez organ powotujacy,

4) zlozenia przez czlonka Komisji pisemnej rezygnacji z petnienia funkcji.

W przypadku wygasniecia cztonkostwa w Komisji, Starosta niezwlocznie uzupetnia skad

Komisji 0 nowego czlonka.

. Do zadan Komisji nalezy:

1) przedstawienie projektu podziatu srodkow zgodnie z przedstawionym planem rocznym,

2) weryfikowanie poprawnosci wnioskow sktadanych przez osoby uprawnione do
korzystania z ZFSS pod wzgledem formalnym;

3) opiniowanie wnioskéw w oparciu o postanowienia Regulaminu ZFSS:

4) biezgca analiza poniesionych wydatkéw;

5) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw ZFSS.

- Prace biurowo-administracyjne Komisji Socjalnej, w tym w szczegdlnosci informowanie

0 terminie i miejscu posiedzen czlonkéw Komisji, opracowywanie dokumentacji,

komunikowanie decyzji wnioskodawcom i Wydziatowi Finansowemu, informowanie

o kwestiach zwigzanych z ZFSS i pracy Komisji Socjalnej, wykonuje wskazany przez

pracodawce pracownik ds. socjalnych zwany w dalszej czgsci Regulaminu ,,sekretarzem

Komisji’*. Sekretarz Komisji nie jest jej czlonkiem.
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§13.

Ustala si¢ nastepujacy tryb zatatwiania Wwnioskow o przyznanie $wiadczen z ZFSS:

1) wnioski skiadane sg u sekretarza Komisji Socjalne; posiadajacego upowaznienie do
uzyskiwania informacji kadrowych (data zatrudnienia, termin do ktérego zawarto
umowg o prace, wysokos¢ zarobkoéw, kartoteka socjalna),

2) wnioski o przyznanie $wiadczenia s3 ewidencjonowane przez sekretarza Komisji
Socjalnej i wstepnie weryfikowane w zakresie kompletnosci,

3) Komisja Socjalna sprawdza prawidlowos$¢ i kompletnosé wpiséw we wniosku,
czestotliwosé  korzystania  z pomocy finansowej oraz podejmuje  decyzje
0 przyznaniu/nieprzyznaniu §wiadczenia;

4) w przypadku pozytywnej decyzji o przyznaniu $wiadczenia, Sekretarz Komis;ji
Socjalnej sporzadza zlecenie wyplaty do Wydziatu Finansowego Starostwa
Powiatowego. Zlecenie wyplaty $wiadczenia sprawdza pod wzgledem merytorycznym
przewodniczacy Komisji Socjalnej.

Whioski opiniowane przez Komisje wraz z zalgcznikami przechowywane sg przez

sekretarza Komisji zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Opinie negatywne Komisji Socjalnej wymagaja pisemnego uzasadnienia.

Decyzj¢ w sprawie przyznania $wiadczen podejmuje Starosta.

§ 14.
Komisja Socjalna podejmuje decyzje w zakresie realizacji zadan przewidzianych
niniejszym Regulaminem na posiedzeniach.
Decyzj¢ o zwolaniu posiedzenia Komisji podejmuje przewodniczacy Komisji
W porozumieniu z jej cztlonkami oraz sekretarzem Komisji, jednak nie rzadziej niz raz na
kwartal. W niecierpigcych zwloki wypadkach losowych, przewodniczacy Komisji moze
zwota¢ dodatkowe posiedzenie.
Przewodniczacy Komisji lub osoba go zasigpujaca zapewnia sprawny i prawidlowy
przebieg obrad.
Decyzje podejmowane sa wigkszoscia gloséw przy obecnosei co najmniej 3 czlonkéw
Komisji.
W przypadku réwnej liczby gtosow, decydujacy glos nalezy do przewodniczacego Komisji.
O decyzji Komisji, sekretarz Komisji Socjalnej informuje wnioskodawcow.
Posiedzenia Komisji sg protokotowane. Protokoty sporzgdza sekretarz Komisji Socjalne;j.
Podpisany przez wszystkich obecnych cztonkow Komisji protokét przechowywany jest
przez sekretarza Komisji Socjalne;.

§ 15,

Czlonkowie Komisji Socjalnej oraz jej sekretarz obowigzani sg do $cistego przestrzegania
ustawy o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych, Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczefi Socjalnych Starostwa Powiatowego oraz do zachowania szczegoblnej
poufnosci przekazywanych przez wnioskodaweéw danych oraz kierowania sie zasada
bezstronnosci, sprawiedliwej oceny, wlasciwej gospodarki $rodkami, a takze wykonywania
czynnosci zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Starosta upowaznia czlonkow Komisji oraz jej sekretarza do przetwarzania danych
osobowych w celach zwigzanych z realizacja zadan Komisji Socjalnej.



§ 16.
Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagajg formy pisemne;j i trybu obowigzujacego
przy jego ustaleniu i wprowadzeniu.

§17.
W sprawach nie uregulowanych w niniej szym Regulaminie maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

Mirostaw Walicki



Zalacznik nr 1

do regulaminu ZF$S
Starostwa Powiatowego w Garwolinie

Oswiadczenie o dochodach
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu Socjalnego

(stanowisko lub wpisa¢ emeryt/rencista itp.)

1. Sytuacja rodzinna (wspétmalzonek, dzieci wlasne, przysposobione, przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastgpezej prowadzace wspolne gospodarstwo domowe):

Stopien
Imie i nazwisko pokrewienstwa Data urodzenia Zatrudnienie/nauka

2. Dochdéd na cztonka rodziny (tj. lacznie suma rocznych przychodéw minus suma rocznych
kosztéw uzyskania przychodu podzielona przez 12 miesi¢cy i liczbe cztonkéw rodziny
prowadzgcej wspélne gospodarstwo domowe) w roku....... SR . ... WYnosi:
............................ zk.

Ninigjsze oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 KPC. a prawdziwos¢ danych w nim zawartych potwierdzam
wlasnorgcznym podpisem $wiadomy odpowiedzialnosci kamej za zlozenie falszywego oswiadezenia (art. 233 § 1 KK).

Data i czytelny podpis

Objasnienia:

Do dochodu gospodarstwa domowego zalicza sie dochody osiagnigte z tytulu: stosunku pracy, dzialalnosci
gospodarczej, dzialéw specjalnej produkc;ji rolnej, wykonywania wolnych zawodéw, uméw zlecenie lub o dzieto,
patentow, prowadzenia gospodarstwa rolnego, ustalone z zastosowaniem hektaréw przeliczeniowych wg zasad
okreslonych w przepisach o podatku rolnym, przychodéw kapitatowych i innych — w tym okresowo uzyskiwanych
przychodéw, zwlaszcza z tytulu najmu lub dzierzawy i praw autorskich, rent prawa cywilnego, emerytur i rent
z FUS i z zagranicy, alimentow, stypendiow, w tym $wiadczen zagranicznych, dodatkéw mieszkaniowych
i zasitkéw — w tym zasitkéw dla bezrobotnych, $wiadczen uzyskiwanych z ubezpieczen o charakterze
inwestycyjnym.

Do dochodéw nie zalicza si¢ kwot: nieopodatkowanych $wiadczen z ZFSS, dodatkow z programu Rodzina 500+,



Zalacznik nr 2

do regulaminu ZFSS
Starostwa Powiatowego w Garwolinie

(nr telefonu)

Whiosek o przyznanie zapomogi losowej bezzwrotne;j

1. Uzasadnienie ubiegania si¢ o zapomoge bezzwrotna:

Niniejsze o$wiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 KPC, a prawdziwo$¢ danych w nim zawartych
potwierdzam wiasnorecznym podpisem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia
(art. 233 § 1 KK).

Data i czytelny podpis
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Opinia Komisji Socjalnej:

Przyznaé/nie przyznaé* zapomogg losowg bezzwrotng w wysokosei: ... zt

Uwagi Komisji/ uzasadnienie opinii negatywnej*:

DA, . .covsmnresnmsins:
Podpisy Cztonkéw Komisji:
/|- ST S| TN [ g
AR RO
RO ol W R
* RIS A5 | R el 2 W
B e P L e e
Decyzja Starosty:
Przyznaj¢ zapomogg losowa bezzwrotna w Wysokoses oo zt

Nie przyznaje zapomogi. *

Podpis i piecze¢ Starosty

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 3

do regulaminu ZFS$S
Starostwa Powiatowego w Garwolinie

(nr telefonu)

Whiosek
0 pozyczke na cele mieszkaniowe z ZFSS

Prosz¢ o przyznanie zwrotnej, oprocentowanej pozyczki na cele mieszkaniowe tj. na:
1) *remont i modernizacje uzytkowanego mieszkania lub domu jednorodzinnego,
2) budowe i rozbudowe domu jednorodzinnego,
3) zakup wlasnego mieszkania lub domu Jjednorodzinnego,
4) splatg kredytu zaciagnietego na cele mieszkaniowe

W WYSOROERE 1o inmmr e e . zrozlozeniemna ................. rat.
Pore¢czyciele:
Lp. | Imig¢inazwisko Adres zamieszkania Bawod osobiaty Podpis
seria 1 nr
L
2.
Poprzednia pozyczka na cele mieszkaniowe zostala sptacona wdniu .....................

Data i czytelny podpis

*wlasciwe podkreslié
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Opinia Komisji Socjalnej:
Przyznaé¢/nie przyznaé* pozyczke zZwrotng na cele mieszkaniowe

w wysokosci: .. zt

Uwagi Komisji/ uzasadnienie opinii negatywne;j*:

Data, ......ccvvvnn.....
Podpisy Cztonkéw Komisji:
s e T et
B et i R
B smwmimeiians st s s rans
By i a st st
- RS R ks A
Decyzja Starosty:
Przyznaj¢ pozyczke wysokosci: ... zt

Nie przyznaje pozyczki*

.................................

Podpis i pieczgé Starosty

*niepotrzebne skresli¢
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