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INFORMACJA O WYNIKACH NABORU NA STANOWISKO
INSPEKTORA WYDZIALU ORGANIZACYJNO-ADMINISTRACYJNEGO
W STAROSTWIE POWIATOWYM W GARWOLINIE

Starosta Powiatu Garwolinskiego informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru
na stanowisko inspektora w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym w Starostwie
Powiatowym w Garwolinie zostal wybrany Pan Marcin Ositek zamieszkaly w miejscowosci
[wowe.

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Komisja rekrutacyjna dokonata wyboru kandydata na urzednicze stanowisko — inspektora
Wydzialu Organizacyjno-Administracyjnego w Starostwie Powiatowym w Garwolinie.
W wyniku przeprowadzonego postgpowania, biorac pod uwage rezultat rozmowy
kwalifikacyjnej wytoniono do zatrudnienia Pana Marcina Ositek. Wybrany kandydat spehnit
wszystkie wymogi okreslone w ogloszeniu o naborze z dnia 7 listopada 2025 r.

Pan Marcin Ositek posiada wyksztatcenie informatyczne, wymagany staz pracy
i doswiadczenie zawodowe.

Wyloniona w wyniku konkursu osoba, w ocenie komisji rekrutacyjnej. wykazata
sie znajomosciag przepisow z zakresu ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji
niejawnych, ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej.
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — RODO., ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych. ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw
realizujacych zadania publiczne. ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego. oraz rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej. jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukeji
w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwoéw zaktadowych.,

Komisja rekrutacyjna pozytywnie ocenila umiejetnosci, kwalifikacje, cechy osobowosci
oraz sposob myslenia kandydata. W opinii komisji. podczas rozmowy kwalifikacyjnej,
osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie wykazata si¢ wlasciwym przygotowaniem merytorycznym.
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