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Starosta Powiatu Garwolinskiego oglasza nabdr na wolne stanowisko pracy podinspektora
Wydzialu Budownictwa w Starostwie Powiatowym w Garwolinie.
ul. Mazowiecka 26, 08-400 Garwolin, (025) 6843 010

Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie musi spelnia¢ nast¢pujace wymagania niezbedne do zatrudnienia
na danym stanowisku:

1) jest obywatelem polskim,

2) ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

a

3) posiada wyksztalcenie $rednie budowlane lub architektoniczne i co najmniej 3 letni staz pracy
lub wyksztalcenie wyzsze inzynierskie o kierunku budownictwo lub architektura z dopuszczeniem
inzynierii srodowiska lub prawo administracyjne albo administracja.

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo sScigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5) cieszy si¢ nieposzlakowana opinia,

Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest nabor:
znajomos¢ przepisow: ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego.

ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane wraz z rozporzadzeniami wykonawczymi, ustawy z dnia 27 marca
2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony
$rodowiska, ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
oraz rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazoéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow
zakladowych,

umiejetnosc¢ stosowania przepisow prawa materialnego oraz procedur realizowanych w Wydziale Budownictwa,
pracy w zespole, logicznego myslenia, stuchania i wyslawiania sie, inicjatywy w usprawnianiu pracy wydziatu
i starostwa, podejmowania decyzji,

predyspozycje = osobowosciowe: kultura  osobista, pracowitos¢, sumiennos¢, komunikatywnosc,
zdyscyplinowanie, lojalnos¢, samodzielnos¢ i kreatywnos¢ w rozwiazywaniu problemdw, otwartos¢ na wiedze
i chec¢ do jej poglebiania, odpornosé na stres.

doswiadczenie zawodowe — trzyletni staz pracy, w tym przynajmniej rok pracy w urzedach administracji
panstwowe] lub samorzadowej dla 0sdb ze $rednim wyksztalceniem,

biegla znajomos¢ obstugi systemu operacyjnego (Windows 10) i pakietu MS Office m. in. Excel, Word, Microsoft
Outlook, oraz innych urzadzen biurowych (xero, faks, skaner).

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku, na ktore przeprowadzany jest nabor:

1. Zadania gtowne:

1) Nadzor i kontrola nad przestrzeganiem przepisow prawa budowlanego, a w szczegblnosci:

d)
e)

zgodnosci zagospodarowania terenu z miejscowymi planami zagospodarowania przestrzennego
oraz wymaganiami ochrony $rodowiska,

warunkow bezpieczenstwa ludzi i mienia w rozwiazaniach przyjetych w projektach budowlanych,
przy wykonywaniu robdt budowlanych oraz utrzymywaniu obiektéw budowlanych,

zgodnosci rozwiazan architektoniczno-budowlanych z przepisami techniczno - budowlanymi oraz zasadami
wiedzy technicznej,

wlasciwego wykonywania samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie,

stosowania przy wykonywaniu robdt budowlanych wyrobow zgodnie z art. 10,

2) Rozpatrywanie zgloszen i wnioskéw, prowadzenie postgpowan administracyjnych oraz przygotowywanie
postanowien, decyzji, zaswiadczen lub pism w sprawie:

a)

b)

przyjmowania zgloszenia o zamiarze budowy oraz wykonywania robét budowlanych nie objetych obowiazkiem

uzyskania pozwolenia na budowe (,, milczgca zgoda ™),

zamieszczania w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowe]j obstugujacego go urzedu w terminie

3 dni od dnia (w przypadku budowy. o ktorej mowa w art. 29 ust. | pkt 1-3; przebudowy, o ktérej mowa

w art. 29 ust. 3 pkt 1 lit. a; oraz instalowania, o ktérym mowa a art. 29 ust. 3 pkt 3 lit. d):

- doreczenia zgloszenia — informacji o dokonaniu zgloszenia, zawierajacej imi¢ i nazwisko albo nazwe
inwestora oraz adres i opis projektowanego obiektu,

- wniesienia sprzeciwu — informacji o dacie jego wniesienia,

- uplywu terminu, o ktérym mowa w art. 30 ust. 5 — informacji o braku wniesienia sprzeciwu,

kontroli wykonania rozbiorki lub przeniesienia w inne miejsce obiektu tymczasowego wybudowanego

na podstawie skutecznie przvieteco zeloszenia.




3)
4)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

15)

16)
17)

d) egzekwowania obowiazku rozbiérki lub przeniesienia w inne miejsce obiektu tymczasowego wybudowanego
na podstawie zgloszenia, w tym prowadzenie postepowania egzekucyjnego,

e) nakladania na zglaszajacego obowiazku uzupetnienia zgloszenia, w okreslonym terminie,

f) wnoszenia sprzeciwu co do realizacji zgloszonych robot w przypadku nie uzupelnienia zgloszenia,

g) wnoszenia sprzeciwu co do przystapienia do wykonywania zgloszonych rob6t w przypadku przystapienia
do wykonywania rob6t budowlanych przed uptywem 21 dni od dnia doreczenia zgloszenia,

h) nakladania obowiazku uzyskania pozwolenia na wykonanie okreslonego obiektu lub robét budowlanych objetych
obowiazkiem zgloszenia,

i) wydawanie zaswiadczenia o braku podstaw do wniesienia sprzeciwu (przed uptywem 21 dni),

j) przyjmowania zgloszenia o rozbidrce obiektéw budowlanych nie objetych obowiazkiem uzyskania pozwolenia
na rozbiorke,

k) nakladania obowiazku uzyskania pozwolenia na rozbiorke obiektow,

I) wydawania decyzji w sprawie odstapienia od projektu budowlanego zlozonego wraz ze zgloszeniem budowy
o ktérej mowa w art. 29 ust. | pkt 1-4 lub przebudowy, o ktorej mowa w art. 29 ust. 3 pkt 1 lit. a, oraz instalowania,
o ktorym mowa w art. 29 ust 3 pkt 3 lit d, wobec ktorego organ administracji architektoniczno-budowlanej
nie wniost sprzeciwu,

m) przenoszenia praw i obowiazkéw wynikajacych ze zgloszenia, wobec ktorego organ nie wniost sprzeciwu,
na rzecz innej osoby,

n) nakladania obowiazku geodezyjnego wyznaczenia w terenie i geodezyjnej inwentaryzacji powykonawczej.

0) przyjmowania zgloszenia w sprawie zamiaru przystapienia do zmiany sposobu uzytkowania obiektu budowlanego
lub jego czesci,

p) nakladania obowiazku uzupelnienia zgloszenia w okreslonym terminie o brakujace dokumenty, a w przypadku
ich nieuzupeinienia, wnoszenia sprzeciwu,

g) wnoszenia sprzeciwu co do zamiaru przystapienia do zmiany sposobu uzytkowania obiektu budowlanego lub jego
czesci, przed uptywem 30 dni od dnia dorgczenia zgloszenia,

r) wydawania zaswiadczenia o braku podstaw do wniesienia sprzeciwu (przed uptywem 30 dni).

Przygotowywanie za$wiadczen potwierdzajacych okreslone fakty wynikajace ze zgloszen.

Kontrolowanie posiadania przez osoby wykonujace samodzielne funkcje techniczne w budownictwie uprawnien

do petnienia tych funkcji.

Dokonywanie czynnosci kontrolnych, ktorych protokolarne ustalenia dokonane w toku tych czynnosci stanowia

podstawe do wydania decyzji oraz podejmowania innych $rodkdéw przewidzianych w przepisach prawa budowlanego.

Zadanie od uczestnikow procesu budowlanego, wlasciciela lub zarzadcy obiektu budowlanego, informacji

lub udostepnienia dokumentow:

a) zwiazanych z prowadzeniem robot, przekazywaniem obiektu budowlanego do uzytkowania., utrzymaniem

i uzytkowaniem obiektu budowlanego,

b) s$wiadczacych, ze wyroby stosowane przy wykonywaniu robot budowlanych, a w szczegolnosci wyroby

budowlane, zostaty wprowadzone do obrotu lub udostepnione na rynku krajowym zgodnie z przepisami
odrebnymi,

Nakladanie, w drodze postanowienia obowiazku dostarczenia w okreslonym terminie odpowiednich ocen

technicznych lub ekspertyz dotyczacych jakosci wyrobéow budowlanych lub robét budowlanych, a takze stanu

technicznego obiektu budowlanego.

Zlecanie wykonania ocen lub ekspertyz (w razie nie dostarczenia ich w wyznaczonym terminie) albo wykonania

dodatkowych ocen lub ekspertyz w razie dostarczenia ocen lub ekspertyz, ktdre niedostatecznie wyjasniaja sprawe.

Prowadzenie rejestru zgtoszen budowy. o ktérej mowa w art. 29 ust. 1 pkt 1-4; przebudowy. o ktérej mowa w art. 29

ust. 3 pkt | lit. a; oraz instalowania. o ktérym mowa w art. 29 ust. 3 pkt 3 lit. d w elektronicznym systemie RWDZ

oraz w EZD.

Bezzwloczne przekazywanie organom nadzoru budowlanego:

a) kopii innych decyzji, postanowien i zgloszen wynikajacych z przepiséw Prawa budowlanego,

Przekazywanie Wydzialowi Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami (realizujacemu zadania w imieniu starosty)

w terminie 14 dni od dnia, w ktérym te dokumenty wywoluja skutki prawne:

a) odpisu zgloszenia dotyczacego zmiany sposobu uzytkowania budynku lub jego czesci, o ktorym mowa w art. 71
ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane, do ktorych wlasciwy organ nie wnidsl sprzeciwu. Wraz
z odpisami odpisem zgloszenia, dotyczacym zmiany sposobu uzytkowania budynku lub jego czesci przekazywane
sa uwierzytelnione kopie zatwierdzonych projektow zagospodarowania dzialki lub terenu.

Uczestniczenie, na wezwanie organéw nadzoru budowlanego, w czynnosciach inspekcyjnych i kontrolnych

oraz udostepnianie wszelkie dokumentéw i informacji zwigzanych z tymi czynnosciami.

Wspéldziatanie z organami nadzoru budowlanego i organami kontroli panstwowej obejmujace w szczegolnosci:

a) uzgadnianie w miar¢ potrzeb planéw kontroli i prowadzenie wspélnych dziatan kontrolnych,

b) przekazywanie i wymiang informacji o wynikach kontroli.

Wydawanie Powiatowemu Inspektorowi Nadzoru Budowlanego polecenia podjecia dziatan zmierzajacych

do usunigcia zagrozenia zycia lub zdrowia ludzi zwigzanych z budowa, utrzymaniem lub rozbiorka obiektow

budowlanych.

Niezwloczne przestanie wdjtowi, burmistrzowi albo organowi. ktéry wydal decyzje o warunkach zabudowy

1 zagospodarowania terenu, decyzje o srodowiskowych uwarunkowaniach,:

a) kopii zgioszenia budowy, o ktorej mowa w art. 29 ust. 1 pkt 1-4 lub kopii zg{oszenia przebudowy, o ktérej mowa
w art. 29 ust. 3 pkt 1 lit. a oraz instalowania, o ktorym mowa w art. 29 ust. 3 pkt 3 lit d. wraz z adnotacja
0 nicwnicsiemu sprzeciwu,

Wydawanie dziennika budowy.

Wydawanie (do celow ustanowienia odrgbnej wlasnosci lokali) zaswiadczen potwierdzajacych spelnienie wymagan

camndzielneon lakaln mieczkalneon lnh a innvm nrzeznaczenin




18) Naliczanie, pobieranie i dokumentowanie optaty skarbowej od dokonanych czynnosci urzedowych, wydanych
zaswiadczen i zezwolen (pozwolen, koncesji).

19) Przekazywanie organowi podatkowemu wilasciwemu w sprawie oplaty skarbowej informacji o przypadkach
nie uiszczenia naleznej oplaty skarbowej od dokonanych czynnosci urzedowych, wydanych zaswiadczen i zezwolen
(pozwolen, koncesji) przez Wydzial.

20) Zastgpowanie w czasie urlopu i innych nieobecnosci osoby z pokoju.

21) Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Wydzialu nie wymienionych powyzej a majacych
zwiazek z praca wydzialu i tut. Urzedu.

2. Zadnia pomocnicze:

- przechowywanie projektéw oraz innych dokumentéw, zalaczonych do zgloszenia, co najmniej przez okres
istnienia obiektu budowlanego.

— wspoldziatanie w sporzadzaniu sprawozdan statystycznych dla potrzeb Urzedu Statystycznego. Gtéwnego Urzedu
Nadzoru Budowlanego, Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego lub okresowej analizy dziatalnosci wydziatu.

— wprowadzanie informacji zwigzanych z prowadzonymi sprawami i dotyczacych dzialalnosci Wydziatu
Budownictwa na strone internetowa tut. Urzedu.

— przygotowywanie opinii, na etapie koncepcji i w fazie projektowania, w sprawie rozwiazan techniczno-
budowlanych zawartych w opracowaniach projektowych dotyczacych inwestycji realizowanych przez powiat.

— pomoc inwestorom w sprawach doboru projektow architektoniczno — budowlanych i sprawnego zgromadzenia
potrzebnych dokumentéw do zgloszenia lub zaswiadczenia.

4. Informacja o warunkach pracy:
Z osoba wyloniong w drodze konkursu zostanie zawarta umowa o prace na czas okreslony w pelnym wymiarze czasu
pracy. Nastepnie po wskazanym okresie istnieje mozliwo$¢ zawarcia umowy o prace na czas okreslony badz nieokreslony.
Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928) informuje.
e na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Garwolinie mozna si¢ zapozna¢ z Zarzadzeniem Nr 34/2024 Starosty
Powiatu Garwolinskiego z dnia 17 wrzesnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej procedury dokonywania
zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Starostwie Powiatowym w Garwolinie

5. Informacja o wskaZniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Garwolinie w rozumieniu
przepisow Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44 z pozn. zm.) jest wyzszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys — curriculum vitae (c.v.),
2) list motywacyjny,
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
4) o$wiadczenie o pefnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
5) o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,
5) kserokopia dokumentu poswiadczajacego wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych
studiow),
6) kserokopie innych dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci
(kursy, szkolenia itp.),
7) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy i doswiadezenie zawodowe (kopie swiadectw pracy.
zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenie o zakresie wykonywanych obowiazkow),
8) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych w ofercie dla potrzeb niezbednych
do celéw rekrutacyjnych (klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w Starostwie
Powiatowym w Garwolinie w zwiazku z naborem na wolne stanowisko pracy).

7. Termin i miejsce skladania dokumentow: '
Wymagane dokumenty nalezy skiada¢ w terminie do dnia “Pezerwea 2025 1.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego w Garwolinie
przy ul. Mazowiecka 26. 08-400 Garwolin lub przesta¢ poczta na w/w adres, w terminie okreslonym
w ogloszeniu w zamknigtych kopertach z dopiskiem na kopercie: ,.Dotyczy naboru na stanowisko Podinspektora Wydziatu
Budownictwa Starostwa Powiatowego w Garwolinie w terminie do dnia {Q czerwca 2025 r. .

Aplikacje, ktore wptyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie. nie beda rozpatrywane.

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest upowszechniana przez
iggzczenie na tablicy informacyjnej w jednostce. w ktorej byt prowadzony naboér, oraz opublikowanie w Biuletynie
przeiz gkres co najmniej 3 miesiecy.

Procedura naboru na wolne stanowisko urzednicze odbywa sie zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
nikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).




KLAUZULA INFORMACYJNA
dotyczgca przetwarzania danych osobowych w Starostwie Powiatowym w Garwolinie w zwigzku
z naborem na wolne stanowisko pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1iust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizyeznych w zwiazku
7 przetwarzaniem danych osobowych 1w spraw ie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronte danych) -
dale) RODO, informujemy. ze:

1.

[

Administratorem Pani / Pana danych jest Starostwo Powlatowe w Garwolinie jako pracodawca, za Ktorego czynnosci zakresu prawa pracy dokonuje Starosta
Powiatu Garwolinskiego. Adres: Starostwo Powiatowe w Garwolinie. ul. Mazowiecka 26, 08 — 400 Garwolin, tel./ fax (0 — 25) 684 30 10, e — mail:
starostwold garwolin-starostwo.pl.

Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze Pani / Pan kontaktowaé sie w sprawach zwiazanych z ochrong danych osobowych oraz
realizacji swoich praw: telefoniczme (0 - 25) 684 25 21, e —mail: | borucka/i garwolin-starostwo ph, w siedzibie Administratora, listownie: Starostwo Powiatowe
w Garwalinie. ul. Mazowiecka 26, 08 — 400 Garwolin.

Pani / Pana dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celach rekrutacyjnych na stanowisko, na ktore zelasza sig kandydat. przez okres niezbedny
do przeprowadzenia procesu rekrutacji 1 wylonienia kandydata, na podstawie:

1) art 6ust. | lit. ¢ RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowiazku prawnego ciazacego na administratorze w zwiazku z art. 22" §1
pkt. | — 3 ustawy z dnia ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeksu Pracy.

2)  art 6ust. | lit. b RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy. ktorej strong jest osoba, ktarej dane dotveza, lub do podjecia dziatan
na zadanie osoby, kiorej dane dotycza. przed zawarciem umowy w zwigzku z art. 22' §1 pkt. 4 - 6 ustawy z dnia ustawy z 26 czerwea 1974 1. -
Kodeksu Pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 . o pracownikach samorzadowych;

3)  podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa. zostanie potraktowane jako zgoda (art. 6 ust. | lita RODQ), a w przypadku
danych osobowych szezegolnych kategorii (art. 9 ust.2 lit. a RODO) na przetwarzanie tych danych asobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku
jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwola¢ w dowolnym czasie.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow okreslonyeh w pkt 3 (do momentu przyjeeia lub odmowy przyjecia
oferty pracy przez wybranego kandydata, a nastepnie przez 3 miesiace w celu obrony przed ewentualnymi roszezeniami), dane osoby wylonionej w toku
postepowania rekrutacyjnego beda przechowywane w aktach pracowniczych przez okres 10 lat po ustaniu zatrudniema.

Przystuguje Pani / Panu prawo dostepu do swoich danych, do sprostowania danych, do usunigeia danych, do ograniczenia przetwarzania danych. Posiada Pani/Pan
rowniez prawo do cofnigcia zgody w kazdym momencie (jesli przetwarzanie bedzie sie odbywalo na podstawie zgody) 1 bez podawania przyezyny, lecz
przetwarzanie danych osobowych dokonane przed cofnigeiem zgody nadal pozostanie zgodne z prawem. Moze Pani/ Pan wnies¢ skarge do organu nadzorczego,
kidrym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, z siedziba w Warszawie, przy ul. Staw ki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczyc w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Pania/Pana innych danych jest dobrowolne.

Pani/Pana dane osobowe moga byé udostepnione organom wladzy publicznej oraz podmiotom wykonujaeym zadania publiczne lub dzialajace na zlecenie organow
wladzy publicznej. w zakresie i w celach, ktore wynikaja 7 przepisow powszechnie obowigzujacego prawa, jak rowniez podmiotom przetwarzajacym dane
na Zlecenie i w imieniu administratora w celu $wiadezenia ustug, np. uslug teleinformatveznych takich, jak hosting, dostarczanie lub utrzymanie systemow
informatycznych.

Pani/ Pana dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w celu podjecia jakiejkolwiek decyzji i nie beda profilowane.




Garwolin. ......ccoovvvennnns 20....r.

(imie i nazwisko)

7ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych). wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych w zwiazku z naborem na wolne stanowisko pracy.




