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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Starosta Powiatu Garwolinskiego oglasza nabdr na wolne stanowisko inspektora w Wydziale Inwestycji

1. Osoba

i Nadzoru Wlascicielskiego w Starostwie Powiatowym w Garwolinie
UL Mazowiecka 26. 08-400 Garwolin. (025) 6843010

ubiegajaca si¢ o zatrudnienie musi spelnia¢ nastepujgce wymagania niezbedne

do zatrudnienia na danym stanowisku:

a)
b)
)
d)

e)

jest obywatelem polskim,

ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych.

posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie i co najmniej 3 letni staz pracy,

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

cieszy si¢ nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku, na Ktére przeprowadzany jest

nabor:
a)

b)

c)

d)

znajomos¢ przepisow: ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spolek handlowych. ustawy
zdnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamodwien publicznych wraz z rozporzadzeniami
wykonawczymi. ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym. ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych. ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie
danych osobowych oraz rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej. jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji
W sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow zakladowych.

umigjetnos¢ pracy w zespole. logicznego myslenia, samodzielnos¢ 1 kreatvwnosé
w rozwiazywaniu problemow. otwartosé na wiedze i chec do jej poglebiania. odpornosé na stres.
doswiadczenie zawodowe: doswiadczenie w prowadzeniu postepowan zakupowych.
podlegajacych Prawu Zamowien Publicznych,

biegla znajomos¢ MS Office.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest nabor:
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8)

prowadzenie spraw z zakresu nadzoru wiadcicielskiego nad spotkami, w ktorych powiat posiada
udzialy lub akcje. w szczegdlnosci w zakresie spraw zwiazanych z wykonywaniem przez zarzad
praw z akcji i udzialow,

prowadzenie okresowych analiz i ocen funkcjonowania podmiotow i spolek z udzialem
kapitalowym powiatu oraz zakladéw budzetowych.

prowadzenie analiz w zakresie niezbednych przeksztalcen podmiotow i spolek z udziatem
kapitalowym powiatu oraz zakladow budzetowych,

prowadzenie dokumentacji zwiazanej z dzialalnoscia spolek i zaktadow budzetowych.

stalego monitorowania stanu faktycznego. prawnego i finansowego spolek i zakladow
budzetowych,

tworzenie, zmiany oraz sprawozdawczos¢ w zakresie Planu Zamoéwien Publicznych powiatu.
realizacja wnioskow o udzielenie zamdwien publicznych, w tvm weryfikacja kompletnosci
ztozonych dokumentéw przez wydzial inicjujacy zakup., opracowanie dokumentéw
w postgpowaniu na podstawie zlozonych wnioskéw, opracowanie i publikacja dokumentow
dotyczacych wyboru najkorzystniejszej oferty,

realizacja umow, ktorvch przedmiotem sa zadania realizowane przez wydzial pod katem
handlowym w zakresie zgodnosci wytwarzanych w toku realizacji zadania dokumentow
Z zapisami umowy,



9) wspoldziatanie w prowadzeniu spraw w zakresie realizacji przyznanych funduszy pomocowych
i grantow,

10) prowadzenie dokumentacji dotyczacej realizowanych spraw,

11) przygotowanie dokumentacji prowadzonych spraw do archiwizacji.

4. Informacje o warunkach pracy:

Z osoba wyloniona w drodze konkursu zostanie zawarta umowa o prace na czas okreslony w pelnvm
wymiarze czasu pracy. Nastepnie po wskazanym okresie istnieje mozliwos¢ zawarcia umowy o prace na czas
okreslony badz nieokreslony.

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928)
informuje. ze na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Garwolinie mozna sie zapozna¢ z Zarzadzeniem
Nr 34/2024 Starosty Powiatu Garwolinskiego z dnia 17 wrzesnia 2024r. w sprawie wprowadzenia wewnetrznej
procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepezych w Starostwie Powiatowym
w Garwolinie.

3. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia osdb niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Garwolinie w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob
niepelnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2025r. poz. 913 z pézn. zm.) jest wyzszy niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys — curriculum vitae (c.v.)

2) list motywacyjny.

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu zpelni praw
publicznych.

3) oéwiadczenie o nickaralnosci za umyS$ine przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umysélne przestgpstwo skarbowe,

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy i doswiadczenie zawodowe
(kopie $wiadectw pracy. zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia o zakresie
wykonywanych obowiazkow).

7) o$wiadczenie kandydata o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych w ofercie dla potrzeb
niezbednych do celow rekrutacyjnych

8) podpisana klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w Starostwie
Powiatowym w Garwolinie w zwiazku z naborem na wolne stanowisko pracy.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do dnia‘ngmdnia 2025 .

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego w Garwolinie
przy ul. Mazowieckiej 26, 08-400 Garwolin lub przesla¢ poczta na ww. adres w terminie okreslonym w ogloszeniu
w zamknietej kopercie z dopiskiem na kopercie .Dotyczy naboru na stanowisko Inspektora Wydzialu Inwestycji
i Nadzoru Wtascicielskiego Starostwa Powiatowego w Garwolinie w terminie do dnia .... grudnia 2025 r.”

Aplikacje ktére wplyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest upowszechniana przez
umieszczenie na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Garwolinie oraz opublikowania w Biuletynie
Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesiecy.

Procedura naboru na wolne stanowisko urzednicze odbywa sie zgodnie z ustawa z dnia llst pada 2008r.

pracownikach samorzadowych (1. j. Dz. U. z 2024r. poz. 1135)
A¥ STA



KLAUZULA INFORMACYJNA

dotyczgca przetwarzania danych osobowych w Starostwie Powiatowym w Garwolinie w zwigzku
z naborem na wolne stanowisko pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskicgo i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwictnia 2016 .
w sprawie ochrony osob fizyeznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 93/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) — dalej RODO. informujemy.
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6.

Administratorem Pani / Pana danych jest Starostwo Powiatowe w Garwolinie jako pracodawca. za kidrego czynnosci
z zakresu prawa pracy dokonuje Starosta Powiatu Garwolinskiego. Adres: Starostwo Powiatowe w Garwolinie.
ul. Mazowiecka 26. 08 —400 Garwolin. tel./ fax (0 —25) 684 30 10. ¢ — mail: starostwo wgarw olin-starostwo.pl,
Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych. z ktorym moze Pani / Pan kontakiowad sie w sprawach
zwigzanych z ochrong danyeh osobowyeh oraz realizacji sweich praw: telefonicznic (0 — 25) 684 25 21. ¢ — mail:
L.he e cerwalin-strastwo.pl. w siedzibie Administratora, listownie: Starostwo Powiatowe w Garwolinie. ul.
Mazowiecka 26. 08 — 400 Garwolin.

Pani / Pana dane osobowe beda przetwarzane wylgeznie w celach rekrutacyjnyeh na stanowisko. na ktore zglasza sie
kandvdat. przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacji i wylonienia kandydata. na podstawie:

1) art. 6ust. 1 lit. ¢ RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowiazku prawnego ciazacego na
administratorze w zwigzku z art. 22" §1 pkt. 1 — 3 ustawy z dnia ustawy z 26 czerwea 1974 r. — Kodeksu
Pracy:

2) art. 6 ust. 1 lit. b RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy. Ktorej strong jest osoba.
ktorej dane dotyeza. lub do podjecia dzialain na zadanie osoby, kidre) dane dotyeza, przed zawarciem
umowy w zwigzku z art. 22' §1 pkt. 4 — 6 ustawy z dnia ustawy z 26 czerwea 1974 1. — Kodeksu Pracy oraz
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych:

3)  podanie innych danych w zakresie nicokreslonym przepisami prawa. zostanie potraktowane jako zgoda
(art. 6 ust. | lit a RODO). a w przypadku danych osobowych szczegdlnyceh kategorii (art. 9 ust.2 lit. a
RODO) na przetwarzanie tyvch danych osobowych. Wyrazenie zgody w tvm przypadku jest dobrowolne. a
zgode tak wyrazong mozna odwolaé w dowolnym czasie.

Pani/Pana danc osobowe beda przechowywane przez okres niczbedny do realizacji celéw okreslonveh w pkt 3
(do momentu przyjecia lub odmowy przyjecia oferty pracy przez wybranego kandydata. a nastepnie przez 3 miesiace
w celu obrony przed ewentualnymi roszezeniami), dane osoby wylonionej w toku postepowania rekrutacyjnego beda
przechowywane w aktach pracowniczyeh przez okres 10 lat po ustaniu zatrudnienia.

Przysluguje Pani / Panu prawo dostepu do swoich danyeh, do sprostowania danyeh. do usunigcia danyeh,
do ograniczenia przetwarzania danych. Posiada Pani/Pan rdwniez prawo do colnigeia zgody w kazdym momencie
(jesli przetwarzanie bedzie si¢ odbywalo na podstawie zgody) i bez podawania przyczyny. lecz przetwarzanie
danych osobowych dokonane przed cofnigeiem zgody nadal pozostanie zgodne z prawem. Moze Pani/ Pan wnies¢
skarge do organu nadzorczego. ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych. 7 siedziba w Warszawie.
przy ul. Stawki 2. 00-193 Warszawa.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy jest niezbedne.
aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyinym. Podanie przez Pania/Pana innych danych jest dobrowolne.
Pani/Pana dane osobowe moga bv¢é udostepnione organom wladzy publicznej oraz podmiotom wykonujacym zadania
publiczne lub dzialajace na zlecenie organow wladzy publicznej. w zakresie i w celach. Ktore wynikajg 7 przepisow
powszechnie obowiazujacego prawa. jak rowniez podmiotom przetwarzajacym dane na zlecenie i w imieniu
administratora w celu swiadezenia uslug, np. uslug teleinformatyeznyeh takich. jak hosting. dostarczanie lub

utrzymanie systeméw informatycznych.
Pani/ Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w celu podjecia jakiejkolwiek decyzji
i nie beda profilowane.



Garwolin, .ecveveveene. 20....r.

(imie i nazwisko)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych w zwigzku z naborem na wolne stanowisko pracy.
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